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MEMBERSHIP BENEFITS 
“Pay­to­Play” 

ENTERPRISE LEVEL ($500/TWELVE MONTHS) 
1.  Member participation supports military contributions in local economy. 
2.  Membership supports cohesive business advocacy countywide. 
3.  Business recognition worldwide via the website member listing. 
4.  Business recognition and information via the Industry & Demographics Guide. 
5.  Invitations to participate in EDC programs and events. 
6.  Subscription to quarterly newsletter, Voice of Progress. 
7.  Editorial opportunities within Voice of Progress. 
8.  Referral preference to business community and prospects. 
9.  Networking opportunities with both members and prospects. 
10.  Regular updates on business opportunities. 
11.  Advertising opportunities on the website. 
12.  Technical assistance with local, state, and federal business incentives. 
13.  Assistance with building and site availability. 
14.  Assistance in coordinating local government regulatory and permitting issues. 
15.  Participation in TeCMEN by manufacturing and engineering members. 

CORPORATE LEVEL ($1,000/TWELVE MONTHS) 
• Inclusive of Member Benefits One Thru Fifteen Above 
ADDITIONAL CORPORATE BENEFITS 
ü  Complimentary tickets to EDC roundtable events (3 tickets each fiscal year). 
ü  Legislative assistance at both the State and Federal levels. 
ü  Inclusion of member information in prospect mailings. 
ü  10% Discount on website advertising banners. 

TRUSTEE LEVEL ($2,500/TWELVE MONTHS) 
• Inclusive of Member Benefits Above 
ADDITIONAL TRUSTEE BENEFITS 
ü  25% Discount on website advertising banners. 
ü  Seat on the Policy Board (voting privileges and elite networking opportunities). 
ü  Company hyperlink on the EDC website; two locations. 
ü  Company email hyperlink on EDC website member listing. 
ü  Complimentary tickets to EDC roundtable events (6 tickets each fiscal year). 
ü  Access to privileged information on prospective investments. 
ü  Private one­on­one business facilitation connections. 
ü  Opportunity to be nominated to serve on the Executive Committee. 
ü  Institute for Professional Development total quality training opportunities.
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